




แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสี้ยว  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง  

1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของ อบต. 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 65 – 30 
ก.ย. 2566 

- ประกาศใช้แผนอัตราก าลังฯ 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 
- ประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2566 ดังนี้ 
1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

2 ด้านการสรรหา  
บรรจุ และแต่งตั้ง 

1.1 ด าเนินการสรร
หาบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

1. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งว่าง 
2. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และขอใช้บัญชีจาก 
กสถ. 
3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างในต าแหน่งที่ว่าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

1. การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งว่าง 2 
อัตรา โดยขอใช้บัญชีจาก กสถ. 
ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน (ส านักปลัด) 
จ านวน 1 อัตรา  บรรจุเมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2565 

 

 
 



-2- 
ที ่ ประเด็น

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

         - ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน (กองการศึกษาฯ) 
จ านวน 1 อัตรา  บรรจุเมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2565 
2. ประกาศรับโอนยา้ยพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหนง่ที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลงั 3 ปี ดังนี ้
   - ต าแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัด)  
-ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ดังนี้  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ,  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ปง./ชง.) และ นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.) (กองช่าง) 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจา้งตาม
ภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา ดังนี ้
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ส านักปลัด) 
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ที ่ ประเด็น

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  
3.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
3.3 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน  
E-Learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ในต าแหน่งหน้าที่และสายงาน  

-280,000 บาท -220,120 บาท 1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

4 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

4.1 การบันทึกข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ  
(LHR)  
4.2 การบันทึก ข้อมูล
บุคลากรด้านสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  
 

-ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรใน ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ  (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรด้านสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ในระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 
 
 
1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลของบุคคล เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ หรือมี
การโอน (ย้าย) ไปหน่วยงาน 
และปรับปรุงข้อมูลอ่ืน ๆ ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดเพ่ือให้
ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
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ที ่ ประเด็น

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

  4.3 การจัดสภาพแวดล้อม  
ในการท างานและมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรในท่ี
ท างาน 

- ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมใน
การท างานและมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรในที่ท างาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลของบุคคล เช่น การ
เปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล  การ
เพ่ิมข้อมูลผู้มีสิทธิ และผู้มีสิทธิ
ร่วม เพื่อให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
ทุกวันพฤหัสบดี  ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน
และมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรในที่ท างาน เช่น การ
ปรับปรุงห้องท างาน  ห้องน้ า  
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

5 นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมเสมอ
ภาพและโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 
5.2 การพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
และเสมอภาค และโปร่งใส
ตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และเสมอ
ภาค และโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

5.1 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น
ธรรมเสมอภาพและโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
5.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 
และโปร่งใสตรวจสอบได้
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และ
เสมอภาค และโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

1.  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บงัคับบัญชาตามระดับ ดูแล
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาพ และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566 
3. ด าเนินการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566 
4. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ขั้น
ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจ้าง  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นฯ 

 
 
 



-6- 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

6 ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
คุณธรรมใน
องค์กร 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
2.ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ดูแล 
ติดตามผู้ใต้บังคับบญัชาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจรติ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66 

1.จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับ อบต.
บ้านเสี้ยว ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนถิ่น มีการจัดท า
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม  จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 แจ้งเวียนให้พนักงาน
ทราบ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว๊ปไซด์ อบต.บ้านเสี้ยว 
2. ด าเนินการจัดท าค าสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
3.  มีการด าเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

1. พนักงานส่วนต าบล 
1.1 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 0 
รวม 1 1 0 

 
1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 0 
2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 0 
3 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 0 
4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 0 

5 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 0 2 
รวม 6 4 2 

 
1.3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 0 
 



-8- 
ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน การด ารงต าแหน่ง 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 0 
3 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 0 
4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0 1 
5 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0 1 
6 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0 1 
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 0 
8 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 0 
9 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 0 

10 คร ู คศ.2 3 3 0 
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0 1 

รวม 13 9 4 
 
1.4 ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 2 2 0 
2 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 0 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0 1 
4 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0 1 

รวม 5 3 2 
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2. ลูกจ้างประจ า 
ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน การด ารงต าแหน่ง 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 0 
2 พนักงานสูบน้ า 2 2 0 

รวม 3 3 0 
 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 0 
2 ขับรถยนต์ 1 1 0 
3 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 0 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 0 
6 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 0 
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 
8 ช่างเครื่องสูบน้ า 1 1 0 
9 ผู้ช่วยคร ู 1 1 0 

10 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 
รวม 11 11 0 
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4. พนักงานจ้างท่ัวไป 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง จ านวน การด ารงต าแหน่ง 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่คนงานทั่วไป 2 2 0 
2 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ยาม 1 1 0 
3 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานป้องกัน 1 1 0 
4 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ 1 0 1 
5 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่คนงานเครื่องสูบน้ า 1 1 0 

รวม 6 5 1 
  
สรุปข้อมูลสถิติด้านการพัฒนาบุคลากร/การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
  - บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (ราย) หลักสูตร/อบรม 
ตุลาคม 2565 0  
พฤศจิกายน 2565 5                                  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการด าเนินการทางละเมิด กรณี

เจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐฯ 
ธันวาคม 2565 3 

 
 

2 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

มกราคม 2566 0  
กุมภาพันธ์ 2566 0  

 



-11- 
ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (ราย) หลักสูตร/อบรม 

มีนาคม 2566 2 
 
 
 

1 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมษายน 2566 2 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “การประเมินและจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ด้วยระบบอัตโนมัติ และการจัดท าแผนที่ภาษีด้วย
ระบบ Ltax 3000 รองรับ Ltax online  (แจกแผนที่และ 
ทะเบียนทรัพย์สิน)  ปรับปรุงราคาประเมินและสิ่งปลูกสร้างตามธนารักษ์
รอบ 2566 – 2569” 

พฤษภาคม 2566 0  
มิถุนายน 2566 1 

 
2 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรกฎาคม 2566 6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567 ภายใต้แบบจ าแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  ฉบับใหม่  การ
เตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงกับทางส านักงบประมาณ” 
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ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (ราย) หลักสูตร/อบรม 

สิงหาคม 2566 1 
2 

- โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 154” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง  และการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานช่วยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ตามท่ี พรบ.วินัยฯ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด” 

กันยายน 2566 1 
 

 
 

- โครงการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียรู้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

- ต าแหน่งว่างบางต าแหน่ง ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การโอนย้าย และขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว  แต่ไม่มีบุคลากรยื่นความประสงค์ 
มาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เช่น ต าแหน่ง นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 

- บางต าแหน่งไม่มีโครงการอบรม 
ข้อเสนอแนะ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกัน  และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นต าแหน่งว่างได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 

- ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งตามสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



 
 
 
 


